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1. Functiedoel
Zie bijlage 1 voor een beschrijving van de vereniging

2. Positie in de organisatie

De voorzitter rapporteert en legt verantwoording af aan de ALV

3. Resultaatgebieden
Portefeuille voorzitter
· Missie, visie, strategie (richting geven)
· Doelen en gewenste cultuur bepalen
· Juridische vertegenwoordiging 
· Inrichting van de organisatie
· Kwaliteit van samenwerken binnen de vereniging
· Externe representatie

Portefeuille PR en communicatie
· Interne communicatie
· Externe communicatie
· Website Blauw Gras e.a.

Portefeuille secretariaat
· Ledenadministratie
· Contactpersoon KNVB ?
· Correspondentie
· Archief

4. Kerntaken

· Realiseren van de doelstelling conform statuten
· Missie, visie en strategie bepalen ten dienste van de continuïteit van de vereniging
· Verantwoording afleggen aan de leden
· HVCH identiteit bewaken
· Bestuursvergaderingen  voorzitten
· De vereniging naar buiten vertegenwoordigen
· Voor de portefeuilles PR/communicatie en secretariaat :
· Beleid (laten) ontwikkelen passend bij missie en visie
· Proces inrichten en bemensen, interactie met andere domeinen inrichten
· Resultaten per portefeuille bewaken
· Zorgen dat er voortdurend verbeterd wordt 

5. Profiel
We zoeken een voorzitter m/v
· Die de uitdaging van de volgende ontwikkelingsstap wil aangaan zoals vastgelegd in missie en strategie
· Die aandacht heeft voor de mensen/leden/vrijwilligers (people manager) 
· Die de vereniging wil professionaliseren met behoud van identiteit (duidelijkheid in richting en gedrag met behoud van gezelligheid en sfeer)
· Affiniteit heeft met voetbal 
· Die leden/vrijwilligers/bestuur en kader/omgeving bindt en verbindt
· De vereniging samen met zijn mede bestuurders en kader naar buiten vertegenwoordigt 

6. Competenties (opleiding/ervaring)

· Ambitie en visie
· Besluitvaardig en leidinggeven
· Ontwikkelen van vrijwilligers
· Teamspeler 
· Sensitief
· Stressbestendig
· Ervaring als bestuurder van een vereniging

7. Overige eisen

· Tijdbesteding geschat 8-16 u/week
· Aanwezigheid bij wedstrijden van selectie en  andere geledingen is in overleg met collega bestuursleden en middenkader af te stemmen.
· Invulling in een duo is een mogelijkheid
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